TABELLE

Tabella 1

AUMENTI RIDE TEEMINAT I POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31.12. 2007 {da comrispondere per 1'3 mencilita) *

Al serviri teioo R denwatare sei I grade gade

da Dy 2 58,26 50,76 65,27 74,62 86,20 5,70 15,70 82,16 82,15
da ®a 8 50,30 60,86 i, T4 T, 64 §4,80 ™4 ™1 i4,8 84,81
B 9Ll §3,50 64,93 71,97 82,86 95,50 84,04 84,04 91,84 94,26
al5a W §T,32 68,7 76,93 00,11 105,67 91,40 91,40 100,37 103,44
da 712 27 T1,09 2,65 81,92 a7.14 1159 9,54 102,04 108, 66 115,15
da 2a M T304 75,40 85,49 104,11 1254 105,58 100,03 116,70 12281
da 35 T5.9% T4 .20 109,28 135,09 110,33 114,33 122,81 128,92
* Nvalare a deccarare dal 31 12 2007 comngrende el wsah el noremente condsposto 44 112007,

Ayvcke per il profil profesdanale: Addeto azide agmrie.

Ayycke periprofiliprofessiova ki Assiterte temndco, Cuoco, Riferm iere, Mordarobisre: .

Ayvcke per il parsorale edacatim.
Tabella 2

POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31.122007 (valoxiper 12 mensilita)
cm cﬂ:hd;:::._,l Mm - [‘,m_)n_i]-niq_)re . ’i% 1;; ;ﬁ:ﬁﬁ ) n“u:ﬁhﬁ Doc m _— nmﬂ’
deiservisi  mantraid temice annnisicad  Genentare set I grade grade

da 04 2 14.350,02 14.727,13 16.085,62 18.391,40 21.2646,10 18.490,63 18.490,6% 20.068,42 20.068,4
da 34 & 1463786 14.998,50 16.447,16 18.888,41 21.885,19 18.990,10 18.990,10 20.622,41 21.205,3
ds 914 15.648,01 16.002,43 17.738,02 20.420,20 23803281 20.528,50 20.528,50 22.433,27 23.024,5
da 152 20 16.592,28 16.945,79 18.960,63 22.208,69 26.04285 22.325,50 22,325,530 24.517,97 25.268,5
de 21237 1752117 17.903,75 20.190,60 23.044.85 20.438,18 24.069,50 24.9258% 26.542,11 28.126,9
de 284 34 18.221,87 18.582,08 21.0646,52 25.657,56 J0.80034 25.700,21 26.632,14 28,527,717 20,000, 5
da 35 8 18.712,9% 19.038,70 2LTINTS 26.932,00 3320335 27.071,47 27.928,33 2000055 31.492,3

U priche per il profilo professiorale: Addstto aziends s rarie.
Y ke er iprofili profe sciomali: Seskterde tecnico, Cuoco, Edentdere | (randar dhiere.
) firche per il persorak education.




Tabella 3

AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

Fasce CIA Aumenti CTA
aZiamnita al 1.1.2003 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
AREABIC 5283 11,67 &4 50

ARFA AfAs 4825 10,25 58,50

Tabella 4

AUMENTIRETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

Fasce RFD Aumenti RFD
anzianita all.1.2004 dal1.1.2006 dal1.1.2006
Da0a 14 anni 154 82 9,13 164,00
Da 15a 27 anni 190,65 11,35 202,00
Da 28 anni 239,17 12,33 257 50




Tabella 5

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal
31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PERPRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'ORARTIO D'OEBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO

DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

{re agginntive

. Che aggginuntive | Ore agginntive di .
Cnalifica . '?g . £ nomn di
corsi di recupere | insegnamenio .
ISCgHdrenio
Docenti dip bmati e laureati delle isttuzrioni
scolastiche di ogni ordine e grado e € 50,00 € 35,00 €1750

personale ed ucativo

Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal
31.12.2007 AT PERSONALE ATA PER FPRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO
D'OBBLIGO DALIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELLISTITUZIONE

RCOLASTICA

Direttore SGA

Ore aggiuntive
Qualifica Diurne o e Notume
Collab nrtfnfisc‘: ::t::l?:;ﬂmttnri €1250 € 14,50 €17,00
Assistenti mm:lgritfui ed equiparat €1450 €1650 €19,00
Coordinatore aifni?isi‘aﬁvi e Tecnico €1650 €1850 €21,50
B €180 €2050 € 24,50




Tabella 7

MISURE LORDE TABELLARI DELL'INDENNITA' DILAVORO NOTTURNO E/O
FESTIVO SPETTANTE DAL 31.12.2007 AL PERSONALE EDUCATIVO EDATA
DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIALI DA LIQUIDARFE A
CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Ouealifica Turno notfurne a festive | Tumo notiurmo e festivo
Personale ed ucativo £€19,00 € 3750
Personale ATA delle aree A e B £€1550 £€3150

Tabella 8

MISURA ANNUA LORDA TABELLARE DELL'INDENNITA' DI BILTNGUISMO E
TRILINGUISMO DA LIQUIDARE DAL 31.12.2007 A CARICO DEL FONDO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

[Hellipotesi inoml per gl stessi fird non sia 23 evogata albra mdermuti inb w e alk vigemt dispos imont)

Ouedifica Senole slovene

Insegnanti elementari € 312,50

Personale ATA delle aree A e B € 195,00




Tabella 9

MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI FERIL CALCOLO
DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE

Tipolagia Misurg tabellare Criterio
di peremeire larde anriica o uiifizze
Parametro base in misura fissa - a decorrere € 1.750,00

dal 1.1.2006

Particolari tipologie diistituzioni scolastiche (Parte variabile):

damoltiplicare per i munero delle

a) Aziende agraria € 1.107.80 aziende finzionard presso 'istubdto
by Istituti di secondo gradoe aggregati ed istituti spettante in misya wica
tecnici, professionali e d "arie con lab oratoricon € 553,090 indipendenemente dal'esistenma di g
reparti di lvorazione sitnaziord di cui dlla lettera )

L. . da moltiplicare per il mumero ded
c) Convitti annessi € 738,53 convitti annessi all'istituto
d) Istituti verticalizzati € 553,90 spettarte in misra wica

Complessiti organizzativa nelle scuole con pii
di 35 p osti docente im organico di divitto

Valore unitario

€125

damoltiplicate pet il toynero dei posti
docente in organdco di diritto




